
参加
無料

定員
50名

10月は高年齢者就業支援月間です。10月は高年齢者就業支援月間です。事業主および人事管理者の皆様へ　～セミナーのご案内～

令 和 ６ 年 度 高 年 齢 者 雇 用 推 進 セ ミ ナ ー
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活用する雇用戦略
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主催／福井市、（独）高齢･障害･求職者雇用支援機構 福井支部
後援／福井労働局、（公財）産業雇用安定センター 福井事務所、福井新聞社
主催／福井市、（独）高齢･障害･求職者雇用支援機構 福井支部
後援／福井労働局、（公財）産業雇用安定センター 福井事務所、福井新聞社

福井労働局職業安定部高年齢者の雇用状況について1

事例紹介「社員がいつまでもイキイキと働ける職場を目指して」
株式会社清風荘　取締役　伊藤 将太 氏

3

70歳雇用推進プランナー　橋　 敏夫 氏
模擬研修で高齢社員活用スキルをアップデート！高齢従業員の職場管理4

来場者の質問に専門家および企業担当者が回答質疑応答5

高齢・障害・求職者雇用支援機構　福井支部
産業雇用安定センター　福井事務所

支援制度等の紹介6
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福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15
福井県中小企業産業大学校 大教室
福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15福井市下六条町 16-15
福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室福井県中小企業産業大学校 大教室会　場会　場

事業主および人事管理者等
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13:30 ～ 16:00
（受付 13:00 ～）
13:30 ～ 16:00
（受付 13:00 ～）

「企業も高齢者も双方納得性のある
　　　継続雇用時の賃金の決め方とは」

半導体・電子部品製造企業にて、生産プロセス
開発担当後、経営コンサルタントとして独立。
2000 年から独立行政法人高齢・障害・求職者雇
用支援機構の高年齢者雇用アドバイザーとして
活動。（延べ約 2,400 社に助言）

一般社団法人人材開発促進協会 理事長
70 歳雇用推進プランナー

氏松尾 安藏

基調講演2

■ 参加の申込み・お問い合わせ（裏面にてお申込みください）
検索jeed　福井

0778-23-1021☎

独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構 福井支部
〒915-0853 越前市行松町 25-10 ポリテクセンター福井内



参加申込書 （申込締切日　10月９日（水））

(2024.8.1100 FK）

令和６年度 高年齢者雇用推進セミナー
令和６年１０月１6日（水）開催 ※定員に達して受付できない場合には、

　その旨ご連絡させていただきます。
ＷｅｂもしくはＦＡＸ・郵送でお申し込みください。

検索jeed　福井
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/fukui/https://www.jeed.go.jp/location/shibu/fukui/
ホームページでもご案内しています。ホームページでもご案内しています。

※申込時の個人情報については適切に管理し、本セミナー実施の目的にのみ利用いたします。

会 社 名

所 在 地
－　　　　  －

所属名

役職名

所属名

役職名

氏名

氏名

※）高齢者雇用についてお聞きになりたいご質問がありましたらご記入ください。 

TEL）

参 加 者

ご 質 問

アクセス
自動車をご利用の場合（無料駐車場完備）

●福井駅より約 15 分
●北陸自動車道「福井 IC」より約 10 分

バスをご利用の場合（福井駅前から）
●京福バス
　福井駅西口 5 番のりばより【羽水高校線】で約 15 分
　　「福井厚生病院」下車後、徒歩 2 分
●フレンドリーバス
　（福井駅前と県立図書館・生活学習館を結ぶ無料バス）
　福井駅東口・フレンドリーバスのりばより約 15 分
　　「生活学習館（ユー・アイふくい）」下車後、徒歩 2 分
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共用駐車場
350台

専用駐車場
90台 福井県生活学習館

ユー・アイふくい

バス停
生活学習館

バス停
福井厚生病院

福井厚生病院
　●

あすわクリニック
　　●

●スーパーマーケットバロー

中産大中産大

福井県産業会館

①Webの場合
　令和６年度高年齢者雇用推進セミナーの参加申込フォーム＜外部リンク（Microsoft　Forms）＞に必要事項をご入力ください。

ＱＲコードＵＲＬ
https://forms.office.com/r/ytCAMNvppA

②FAX・郵送の場合
　下欄にご記入のうえ、ＦＡＸまたは郵送してください。　
FAX送信先：0778-23-1013（送信先は越前市です）
郵　送　先：〒915-0853 越前市行松町25-10ポリテクセンター福井内
　　　　　　  （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 福井支部　高齢・障害者業務課


